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Portal da CTB
Comissao eleitoral suspende eleicao dos metaliurgicos de Angra

O Sindicato dos Metalurgicos de Angra dos Reis (R]) ainda ndo tem uma nova diretoria eleita.
A comissao eleitoral, responsavel pelo processo, deferiu ontem (31) que por conta de requerimentos
de contagens de votos e verificagcdo de documentacdo o resultado das eleicdes do sindicato nao
podem ser oficializadas. As suspeitas sobre a lisura do processo aumentaram, de acordo com a
comissao eleitoral pelo fato de que “as listas de presenca assinadas, bem como demais materiais
utilizados no processo eleitoral foram indevidamente retirados da sede do sindicato, sem autorizagdo
da comissao eleitoral”. A retirada da documentacdo, na alegacdo dos membros da comissao
eleitoral, impede que os recursos impetrados sejam devidamente averiguados e deferidos.

A CTB-RJ acompanha com atengao o processo zelando sempre pela lisura e pela democracia
do mesmo. Confira abaixo a nota divulgada pela comissao eleitoral:

NOTA DE ESCLARECIMENTO

A comissao eleitoral nomeada para coordenar o processo eleitoral para renovacgao da diretoria
plena do sindicato dos metallurgicos de angra dos reis comunica aos associados da entidade que,
tendo ocorrido eleicdes sindicais nos dias 21 e 22 de outubro de 2014, ndo sera possivel, por ora,
oficializar o resultado, haja vista que houve requerimentos de recontagem de votos e conferéncia da
documentacgao eleitoral por duas chapas concorrentes.

No entanto, as cédulas eleitorais, as atas de coleta e apuragao de votos, as listas de presenca
assinadas, bem como demais materiais utilizados no processo eleitoral foram indevidamente
retirados da sede do sindicato, sem autorizagdo da comissao eleitoral, estando até o momento em
local incerto e ndo sabido, o que inviabiliza eventuais possibilidades recursais das chapas
prejudicadas.

O fato foi noticiado a autoridade policial local, sendo objeto do registro de ocorréncia
n.166.04815/2014.

ASSIM SENDO, CONSIDERANDO QUE O MANDATO DA ATUAL DIRETORIA SE EXPIRA EM
31/01/2015, BEM COMO A GRAVIDADE DOS FATOS OCORRIDOS, A COMISSAO ELEITORAL,
REUNIDA EM 31/10/2014 resolveu suspender a proclamagao oficial do resultado eleitoral, até que os
fatos sejam apurados pela autoridade competente.

Angra dos reis, 31 de outubro de 2014.

Hélio Severino de Azevedo - presidente da comisséo eleitoral

Deyvison dos Santos Lopes - membro da comissao eleitoral

Emanuel Cardoso de Resende — membro da comissao eleitoral

Paulo Ignacio Furtuozo - membro da comissao eleitoral

Fonte: CTB-RJ

Portal da CTB
Assembleia do Seeb-SE ocorre nesta quinta para homologar presidenta

Nesta quinta-feira (6), as 18h30, ocorre a Assembleia-Geral e Extraordinaria do Sindicato dos
Bancarios de Sergipe (Seeb-SE) para aprovacdo do nome da sindicalista Ivania Pereira da Silva para
o cargo de presidenta do Seeb-SE, ja que ela foi indicada por unanimidade pelo Sistema Diretivo do
sindicato. J& que o cargo esta vago desde a morte do presidente da entidade, José Souza de Jesus,
56, em 21 de outubro. A deliberagdo aconteceu no sabado (1°).

De acordo estatuto para o preenchimento da vacancia, o nome obrigatoriamente é indicado
pelo Sistema Diretivo da entidade e levado para a homologacdo da Assembleia-Geral Extraordinaria
da categoria, em prazo de até 60 dias a partir da vacancia. Isso porque nao existe no estatuto o
cargo de vice-presidente que também nao prevé a substituicdo automatica por nenhum dos demais
membros da diretoria. Para o preenchimento da vacancia, o nome é indicado pelo Sistema Diretivo E
deve ser homologado por uma assembleia da categoria, em prazo de até 60 dias a partir da
vacancia.

Quem é Ivania

Ivania Pereira € membro da Diretoria Executiva e a atual diretora de Imprensa do Seeb-SE.
No ultimo sabado, dia 01, seguindo o estatuto do sindicato, o nome dela foi indicado por
unanimidade pelos 35 membros do Sistema Diretivo do Seeb-SE para assumir a vaga de presidente.
Inicialmente, a assembleia extraordinaria estava marcada para o préoximo dia 5. A data foi alterada
para seguir a norma estatutaria.

Se confirmada pela assembleia geral dos bancarios, Ivania Pereira da Silva sera a primeira
mulher a comandar o Seeb-SE. Ela ingressou no Banco do Estado de Sergipe (Banese) em 1982.




Formada em Administragdo de Empresa, Ivania é casada e tem um filho. Atualmente é secretaria
Nacional da Mulher Trabalhadora da CTB.
Fonte: Seeb-SE, por Déa Jacobina

Portal da UGT
UGT protesta contra Nissan no Saldo do Automoével

Um grupo de trabalhadores ligados a central sindical Unido Geral dos Trabalhadores - UGT, e
também a CUT e Forga Sindical, realizou na ultima sexta-feira, dia 31, um protesto em frente ao
estande da marca japonesa Nissan, no Saldo do Automével de Sao Paulo.

Organizado pela UAW - United Auto Workeres, o sindicato dos metallrgicos dos Estados
Unidos, eles queriam chamar a atengdo para a situacdo dos trabalhadores da Nissan amaericana,
onde os trabalhadores sao proibidos de se sindicalizarem.

O grupo formado por cerca de 80 pessoas, incluindo trabalhadores da Nissan dos Estados
Unidos, entrou normalmente no recinto do Saldo do Automdvel com ingressos e, |a dentro, vestiram
camisetas com a frase "A Nissan ndo respeita os direitos dos trabalhadores". Apds darem as maos
ao redor do estande e de conversarem com o0s visitantes, os manifestantes deixaram o local
pacificamente.

E a primeira vez na histéria do saldo, que ocorre a cada dois anos e estd em sua 282 edicdo,
que um protesto de trabalhadores ocorre durante o evento.

Para Ricardo Patah, presidente da UGT, os trabalhadores norte americanos da Nissan
precisam ter os mesmos direitos que a empresa concede em outros locais do mundo. "Praticas
discriminatdrias e antissindicais ndo podem ser aceitas. Elas sdo o primeiro passo para a
precarizacao e a exploragdao dos trabalhadores. Por isso nos solidarizamos e apoiamos a luta da
UAW", concluiu o sindicalista.

Com informacgdes do Estaddo

Portal da CSB

Forum de Guadalajara 2014 debate os efeitos do neoliberalismo na América Latina
Evento realizado em parceria com a CSB discutiu também a importéncia do fortalecimento do
movimento sindical

A 22 edicdo do Férum de Guadalajara aconteceu no México, entre os dias 20 e 23 de outubro.
O evento teve como tema “As bases para uma nova ordem mundial: a politica como forma superior
de caridade”. O encontro foi promovido pela Federacao Revolucionaria de Obreros e Campesinos do
Estado de Jalisco (FROC-Jalisco), Confederagdao Revolucionaria de Trabalhadores Obreros e
Campesinos Guadalajara (CROC) e pelo Movimento de Solidariedade Ibero Americana (MSIa) em
parceria com a CSB.

O forum reuniu filésofos, politicos, economistas, sociélogos e sindicalistas para debater
perspectivas e encontrar solugdes para o processo de globalizacdo e o efeito permanente das
violacGes do direito internacional pelas poténcias hegemonicas. Os debates também trataram das
ameacas a dignidade do trabalho humano, a crise financeira e a necessidade de novas regras éticas
para um sistema economico justo. Compareceram ao encontro sindicalistas do Brasil, México, Italia,
Alemanha, Argentina, Camardes e Russia.

O vice-presidente da CSB, Luiz Sergio Lopes, explicou que a participacdao no evento é
fundamental para melhorar a visdo ideoldgica dos dirigentes sindicais. Para ele, unir as liderancas e
estimular sua visdo participativa sdao os principios do encontro."Nesses eventos formam-se as
sementes da luta e da vontade de um mundo mais igual. Temos que ter consciéncia de que o
capitalismo visa apenas a exploracao do trabalho e o aumento das desigualdades, por isso é
necessario que se pense em uma nova forma de governar”, afirmou.

Para Paulo Roberto de Oliveira, diretor do Sindicato dos Trabalhadores em Processamento de
Dados e Tecnologia da Informacgdo do Estado de Sao Paulo (Sindpd-SP), o encontro contribui para o
fortalecimento e criagao de politicas nacionalistas. “Este féorum nos permite ouvir o que os
mexicanos tém a nos dizer sobre a sua realidade. E diante desta perspectiva da opressao do
neoliberalismo, a troca de experiéncias é essencial para o mundo do trabalho e para unir as
organizacoes sindicais de Brasil e México. Os governos latino-americanos precisam atuar em
conjunto para o fortalecimento das economias e no combate ao imperialismo”, disse o dirigente.

Debates

A abertura do forum foi realizada por Luiz Sergio Lopes, Antonio Alvarez Sparza, secretario-
geral da FROC, e, pelo cardeal primaz da cidade de Guadalajara. No primeiro dia do evento, foi
apresentado para os participantes o painel 2014 - Ano de Crise: que licdes podemos aprender das
Gltima guerras mundiais”.



No segundo dia, foi apresentado o painel brasileiro, focado no neoliberalismo e os
trabalhadores. O vice-presidente da CSB fez uma exposi¢gdo expondo toda a histdria do
neoliberalismo no Brasil, bem como suas nefastas consequéncias para a populagdo brasileira.

Lopes articulou sua explanagao na possibilidade de intensificar o intercambio entre as
entidades sindicais mexicanas e brasileiras para que o Brasil transmita a sua expertise no que diz
respeito a luta contra as propostas que destroem os direitos dos trabalhadores. O dirigente
enfatizou, ainda, a necessidade de os préprios mexicanos lutarem contra a opressdo aos
trabalhadores, como o Brasil tem feito constantemente em relagdo a pressao permanente para
eliminar direitos e ganhos sociais. “Devemos lutar para que o governo brasileiro faca um equilibrio
entre o capital e o trabalho. Estamos sempre reagindo por meio do movimento sindical para evitar a
desnacionalizacao da economia e garantir os direitos. Temos pela frente uma grande luta, um
exercicio de cidadania. E o povo que tem de conter esses desmandos, a forca do Brasil estd no seu
povo. E necessério que sejam criadas leis que dificultem a importacdo de produtos que competem
com os nacionais de forma desigual, sé assim iremos fortalecer a economia brasileira”, concluiu.

Antonio Randolfo , secretario para Assuntos de Saude, Seguranca e Medicina do Trabalho do
Sindpd, concorda com a coalizao de forcas para a superacdo frente ao neoliberalismo e a
globalizagdo. Ele criticou a industria predatoria presente no Brasil, na qual a maioria dos eletronicos,
roupas e autopecas sdo importadas. “E fundamental encontrarmos um caminho de unidade para
fortalecer a nossa economia e reindustrializar o Brasil no novo padrao tecnoldgico. Ndo podemos
mais assistir a esse processo de destruicdao da nossa economia”, criticou.

Segundo Antonio Jorge Gomes, vice-presidente Sindicato dos Profissionais Técnicos
Industriais de Nivel Médio do Estado do Rio de Janeiro (SINTEC-RJ) e da CSB, é muito importante
também repensar a questdo da exploragdo da mao de obra. “O neoliberalismo contribuiu para a
perpetuacao da precarizacao do trabalho. No Brasil, ainda existem fazendas com trabalhadores
escravos, as mulheres continuam sendo tratadas de forma desigual e com salarios menores. Ndo
podemos nos esquecer da industria chinesa, que se beneficia diretamente exploracdo da mao de
obra escrava, por isso conseguem conquistar mercados com valores muito abaixo. Assim, a
economia de muitos paises tem sido devastada. Brasil e México precisam se unir em devesa no
mercado latino-americano”, disse .

Para Ademir Francisco, secretario de relacGes sindicais do Sindpd, defender o trabalho, as
organizacdes sindicais e os direitos adquiridos é defender a prdpria nacionalidade no combate ao
liberalismo econdmico. “Nao existe nacionalidade se ndo defendermos o trabalho humano, suas
organizagoes e direitos adquiridos. Sem isso, a nacdo desaba”, afirma.

De acordo com Edmilson Antonio de Assis, secretario da CSB, os mais atingidos pela crise
global foram os trabalhadores, que tiveram seus direitos restringidos com a famigerada flexibilizacao
ocorrida em muitos paises. “A crise de 2008, da qual ainda estamos sofrendo as consequéncias, foi
fruto do capitalismo predatério que tem como objetivo aumentar as desigualdades sociais. Muitos
governos se preocuparam em salvar empresas que ndo se preocuparam em manter os empregos.
Isso precisa mudar. E necessario que a prioridade seja os trabalhadores e a sociedade”, avaliou.

O painel de encerramento do férum teve como tema “Legislacado laboral, flexibilizacdo e
acoes sindicais”. O expositor foi Igor Tiago Pereira, presidente do Sindicato dos Metallrgicos de
Itatiba e Regido. Os comentarios ficaram a cargo de Marcelo Gongalves, secretario nacional da
juventude da CSB. “Tive a oportunidade de falar para uma plateia de centenas de jovens mexicanos
e apresentei para eles os desafios que a juventude brasileira sofreu na década de 90 no
enfrentamento com o liberalismo. Nds conseguimos mudar aquele cenario, por isso os jovens do
México precisam se levantar contra os desmandos do capital e se unirem ao movimento sindical”,
contou Igor Tiago.

Agéncia Sindical, 31/10
Sindicalismo busca resgatar Ministério do Trabalho no governo Dilma

O Ministério do Trabalho e Emprego perdeu forca, espago e peso no governo. Especialmente
a partir do governo neoliberal de Fernando Henrique, a Pasta se distanciou das demandas sindicais e
dos trabalhadores. O ataque ao aparato publico, escorado na ideia do Estado minimo, sucateou o
ministério, que perdeu equipe e equipamentos.

Criado por Getulio Vargas, dentro da Revolucdo de 30, o ministério reconhecia pela primeira
vez, no ambito do Estado brasileiro, a existéncia do trabalhador e da classe trabalhadora. Observe
gue 1930 estava a apenas 42 anos da libertagao dos escravos.

A Agéncia Sindical tem defendido o resgate do ministério e repercutido, inclusive no
programa Camera Aberta Sindical, muitas iniciativas de entidades pela valorizacdo da Pasta. A
exemplo do seminario promovido pela Confederacdao Nacional dos Trabalhadores Liberais



Universitarios Regulamentados, em abril de 2014, reunido Almino Afonso, Almir Pazzianotto, Rogério
Magri, Walter Barelli e Dorothea Werneck.

Na quarta (29), durante entrevista no Camera, o consultor Jodo Guilherme Vargas Neto
apontou uma contradicdo. Diz ele: “Os ultimos anos, que foram de fortalecimento do sindicalismo e
ampliacao dos ganhos das categorias, viram minguar a postura e a atuacdo do ministério”.

Série - Faremos uma série de matérias e publicaremos artigos acerca do Ministério do
Trabalho e do seu papel.

Conheca mais essa histéria

O site do Ministério do Trabalho e Emprego (www.mte.gov.br) traz um rapido histérico pré e
pos-criacao da Pasta. Vale ler

A histéria do MTE

1912 - Foi constituida a Confederacao Brasileira do Trabalho - CBT, durante o quarto
Congresso Operario Brasileiro, realizado nos dias 7 e 15 de novembro, incumbida de promover um
longo programa de reivindicagdes operarias: jornada de oito horas, semana de seis dias, construgdo
de casas para operarios, indenizacdo para acidentes de trabalho, limitacdo da jornada de trabalho
para mulheres e menores de quatorze anos, contratos coletivos ao invés de contratos individuais,
seguro obrigatério para os casos de doengas, pensdo para velhice, fixagdo de salario minimo,
reforma dos impostos publicos e obrigatoriedade da instrucdo primaria.

1918 - Foi criado o Departamento Nacional do Trabalho, por meio do Decreto n© 3.550, de 16
de outubro, assinado pelo Presidente da Republica Wenceslau Braz P. Gomes, a fim de regulamentar
a organizacao do trabalho no Brasil.

1923 - Foi criado o Conselho Nacional do Trabalho, por meio do Decreto n© 16.027, de 30 de
abril, assinado pelo Presidente Artur Bernardes.

1928 - Foi alterada a redacao do Decreto que criou o Conselho Nacional do Trabalho por meio
do Decreto n° 18.074, de 19 de janeiro, assinado pelo Presidente Washington Luiz.

1930 - Foi criado o Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, por meio do Decreto n®
19.433, de 26 de novembro, assinado pelo Presidente Getulio Vargas, assumindo a pasta o Ministro
Lindolfo Leopoldo Boeckel Collor.

O Ministério do Trabalho, Industria e Comércio foi organizado pelo Decreto n® 19.667, de 4
de fevereiro, com a seguinte estrutura:

Secretario de Estado;

Departamento Nacional do Trabalho;

Departamento Nacional do Comércio;

Departamento Nacional de Povoamento;

Departamento Nacional de Estatistica.

1932 - O Ministro de Estado Lindolfo Leopoldo B. Collor solicitou sua demissao em 2 de
margo, sendo seu sucessor o Ministro Joaquim Pedro Salgado Filho. Foram criadas as Inspetorias
Regionais do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, por meio dos Decretos n°s 21.690 e
23.288, de 1° de agosto de 1932 e 26 de outubro de 1933, respectivamente.

1933 - Foram criadas as Delegacias do Trabalho Maritimo, por meio do Decreto n°® 23.259, de
20 de outubro, para inspecdo, disciplina e policiamento do trabalho nos portos.

1940 - As Inspetorias Regionais foram transformadas em Delegacias Regionais do Trabalho,
por meio do Decreto-Lei n© 2.168, de 6 de maio.

1960 - O Ministério passou a ser denominado de Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,
por meio da Lei n° 3.782, de 22 de julho.

1964 - Foi criado o Conselho Superior do Trabalho Maritimo, por meio da Lei n® 4,589, de 11
de dezembro, constituido por representantes dos Ministérios do Trabalho e Previdéncia Social, da
Marinha, da Agricultura e dos Empregadores e Empregados.

1966 - Foi criada a Fundacdao Centro Nacional de Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho -
FUNDACENTRO, por meio da Lei n® 5.161, de 21 de outubro, para realizar estudos e pesquisas
pertinentes aos problemas de seguranga, higiene e medicina do trabalho. Foi criado o Servigo
Especial de Bolsas de Estudos - PEBE, drgao autébnomo vinculado ao Ministério, extinto o Conselho
Nacional do Trabalho, por meio do Decreto n°® 57.870, de 25 de fevereiro.

1971 - Foi estabelecida, provisoriamente, por meio do Decreto n° 69.014, de 4 de agosto, a
seguinte estrutura basica do Ministério:

Gabinete do Ministro;

Consultoria Juridica;

Divisdo de Seguranca e Informacoes;

Secretaria-Geral;

Inspetoria-Geral de Finangas;

Conselho Nacional de Politica Salarial;




Comissao da Ordem do Mérito;

Secretaria do Trabalho;

Secretaria da Previdéncia Social;

Secretaria da Assisténcia Médico-Social;

Departamento de Administracao;

Departamento do Pessoal.

1972 - Foi criado o Conselho Consultivo de M3aodeObra, por meio do Decreto n°® 69.907, de 7
de janeiro.

1974 - O Ministério passou a ser denominado de Ministério do Trabalho, por meio da Lei n°
6.036, de 1° de maio.

1976 - Foi criado o Servigo Nacional de Formacao Profissional Rural, SENAR, drgdo autébnomo
vinculado ao Ministério, por meio do Decreto n° 77.354, de 31 de marco.

1977 - Foi criado o Conselho Nacional de Politica de Emprego, por meio do Decreto n©
79.620, de 18 de janeiro.

1978 - Foi alterada a denominacdao da FUNDACENTRO para Fundagao Jorge Duprat
Figueiredo, de Seguranca e Medicina do Trabalho, por meio da Lei n® 6.618, de 16 de dezembro. Foi
alterada a denominagdo do Conselho Consultivo de MaodeObra para Conselho Federal de
MaodeObra, por meio do Decreto n© 81.663, de 16 de maio.

1980 - Foi criado o Conselho Nacional de Imigracao, por meio da Lei n° 6.815, de 19 de
agosto.

1989 - Foram extintas as Delegacias do Trabalho Maritimo, o Conselho Superior do Trabalho
Maritimo, o Conselho Federal de Mdo deObra e o PEBE, por meio da Lei n°® 7.731, de 14 de
fevereiro. Foi criado o Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, por meio da Lei
n° 7.839, de 12 de outubro.

1990 - Foi criado o Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador, por meio da
Lei n® 7.998, de 11 de janeiro. Por meio da Lei n° 8.028, de 12 de abril, foram criados os seguintes
orgdos:

Conselho Nacional de Seguridade Social;

Conselho Nacional do Trabalho;

Conselho de Gestdo da Protecdo ao Trabalhador;

Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar;

Conselho de Recursos do Trabalho e Seguro Social.

Foram também extintos os seguintes érgdos:

Conselho Nacional de Politica Salarial;

Conselho Nacional de Politica de Emprego.

A referida Lei também alterou a denominagdo do Ministério, que passou a se chamar
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

1991 - Foi extinto o SENAR, por meio do Decreto de 10 de maio.

1992 - O Ministério passou a ser denominado Ministério do Trabalho e da Administracdo
Federal, por meio da Lei n© 8.422, de 13 de maio. Por meio do Decreto n© 509, de 24 de abril, foi
criada a DRT no Estado de Tocantins e extintos os seguintes érgaos:

Conselho Nacional de Seguridade Social;

Conselho de Gestdo da Protecdao ao Trabalhador;

Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar;

Conselho de Recursos do Trabalho e Seguro Social;

Conselho Nacional do Trabalho.

Por meio da Lei n© 8.490, de 19 de novembro, foi criado o Conselho Nacional do Trabalho e o
Ministério passou a ser denominado de Ministério do Trabalho.

1995 - O Ministério do Trabalho passou a ter nova estrutura organizacional por meio do
Decreto n° 1.643, de 25 de setembro. A Secretaria de Controle Interno - CISET foi transferida para
o Ministério da Fazenda por meio do Decreto n® 1.613, de 29 de agosto.

1999 - O Ministério passou a ser denominado Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da
Medida Provisdria n® 1.799, de 1° de janeiro. Com o Decreto n° 3.129 de 9 de agosto de 1999 o
Ministério passou a ter seguinte estrutura organizacional:

Gabinete do Ministro;

Secretaria-Executiva;

Consultoria Juridica;

Corregedoria;

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego;

Secretaria de Inspecao do Trabalho;

Secretaria de Relagdes do Trabalho;



Delegacias Regionais do Trabalho;

Conselho Nacional do Trabalho;

Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo;

Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador;

Conselho Nacional de Imigracao;

Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranca e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO.

2003 - Aprovada a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao
e das Fungoes Gratificadas do Ministério do Trabalho e Emprego pelo Decreto n°® 4.634, de 21 de
margo; O Decreto n° 4.764, de 24 de junho, estruturou a Secretaria Nacional de Economia
Solidaria; e foi instituido o Forum Nacional do Trabalho pelo Decreto n° 4.796, de 29 de julho.

2004 - O Decreto n° 5.063, de 3 de maio, deu nova Estrutura Regimental ao Ministério do
Trabalho e Emprego, estruturando a Ouvidoria-Geral e o Departamento de Politicas de Trabalho e
Emprego para a Juventude.

2008 - O Decreto n° 6.341, de 3 de janeiro alterou a nomenclatura das Delegacias Regionais
do Trabalho para Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego, das Subdelegacias do
Trabalho para Geréncias Regionais do Trabalho e Emprego e das Agéncias de Atendimento para
Agéncias Regionais.

As Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego passaram a ser competentes pela
execugdo, supervisdo e monitoramento de todas as acbes relacionadas as politicas publicas afetas
ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Portal da CUT

Acordo de estabilidade do SINA é referéncia na aviagao, afirma ITF

Documento assegura garantia no emprego nos aeroportos concedidos a iniciativa privada até 2020
Escrito por: CNTT/CUT e Publicado em: 03/11/2014

A Federacao Internacional dos Trabalhadores em Transporte (ITF), entidade que representa
sindicatos dos setores aéreo, maritimo, terrestre, ferroviario em varios paises, elogiou o acordo de
estabilidade no emprego firmado neste ano entre o Sindicato Nacional dos Aeroportuarios
(SINA/CUT), o governo federal e a Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportuaria (Infraero).

A entidade destaca que "o acordo do SINA é uma referéncia" porque assegurou aos
aeroportuarios dos Aeroportos de Guarulhos, Viracopos (Campinas) e Brasilia — que desde 2013 sdo
operados em regime de concessao entre a Infraero e a iniciativa privada -- estabilidade no emprego
até 31 de dezembro de 2020. “Ja haviamos fechado um primeiro acordo com estabilidade até 2018.
Agora, neste ampliamos o periodo que sera valioso para garantir postos de trabalho e redefinir o
futuro da aviacdo no Brasil”, afirma Francisco Lemos, presidente do SINA.

Lemos ressalta que o Sindicato esta contribuindo com as entidades sindicais internacionais,
compartilhando essa experiéncia, que representa a luta por mais justica e equilibrio para os
trabalhadores.

Visado de futuro

Segundo o secretario regional da ITF-Américas, Anténio Fritz, o SINA tem visao de futuro .
"0 acordo foi visionario, aceitou o desafio de mudancas, respeitando os trabalhadores, garantindo
direitos e estabelecendo obrigagdes para ambas as partes. Enquanto os aeroportuarios brasileiros
caminham para o futuro, alguns paises da nossa base andam para tras, praticando demissoes em
massa”, relata.

O Acordo do SINA e Infraero foi traduzido pela ITF para o inglés e espanhol.

Filiados

O SINA e a Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Aviacao Civil (FENTAC/CUT) sao
filiados a ITF e juntos tém acompanhando desde o inicio o processo de concessdo dos aeroportos da
Infraero no Brasil e a luta em defesa dos direitos da categoria na aviagao civil.
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Em nota, Contracs repudia empresa de telemarketing

Confederacdo ressalta importéncia de regular jornada de trabalho e estabelecer piso salarial
Escrito por: CUT e Publicado em: 03/11/2014 - 15:14 « Ultima modificagdo: 03/11/2014 -

Em nota publicada no site da entidade, a Confederagao Nacional dos Trabalhadores no
Comeércio e Servigos (Contracs) ressaltou a importancia de regular o setor de telemarketing e
aprovar medidas como o PL 2673/2007 que tem como objetivo disciplinar a jornada de trabalho e as
condigdes de trabalho no teleatendimento e o PL 6875/13, que visa regulamentar a profissao dos
tele-atendentes estabelecendo o piso minimo salarial.



A nota veio apds denuncias veiculadas por um programa dominical que demonstrou o
sistematico abuso de poder, assédio moral e uso de violéncia psiquica e psicoldgica contra os
funcionarios de algumas empresas da area.

Confira a nota completa:

Contracs repudia empresas de telemarketing

A Confederagdo Nacional dos Trabalhadores no Comércio e Servigos (Contracs/CUT)
solidariza-se com os trabalhadores em teleatendimento e vem por meio desta nota repudiar as
empresas deste setor, que causam tantos transtornos aos seus trabalhadores.

Um setor que emprega mais de um milhdo e meio de trabalhadores e trabalhadoras, em sua
maioria no primeiro emprego e com idades entre 18 e 29 anos, deveria ser mais responsavel e
proibir o uso sistematico do assédio moral como pratica de gestdo para o atingimento de metas.

Recentemente, o programa Fantastico transmitiu uma reportagem que envolvia as empresas
Contax, Alma Viva e Brasil Center com denuncias graves de humilhacdo, agressdo, assédio moral,
controle das pausas para ir ao banheiro e invasdo da privacidade de seus funcionarios.

A Confederacdao Nacional dos Trabalhadores no Comércio e Servicos, que tem em algumas de
suas bases trabalhadores em teleatendimento, repudia veementemente as praticas realizadas por
estas e outras empresas deste segmento.

E incabivel que empresas facam uso de assédio moral e violéncia com trabalhadores, que
estdo no inicio de sua vida laboral. Tais praticas levam ao adoecimento de milhGes de trabalhadores
no Brasil, fazendo com que os danos sejam irreparaveis. Muitos deles certamente ndo poderdo
continuar trabalhando devido aos danos psicoldgicos serissimos que sofreram.

Neste sentido, a Contracs reitera a importancia de regular o setor e aprovar medidas legais,
tal como o PL 2673/2007 que tem como objetivo disciplinar a jornada de trabalho e as condigdes de
trabalho no teleatendimento e o PL 6875/13, que visa regulamentar a profissdao dos tele-atendentes
estabelecendo o piso minimo salarial, organiza os descansos e estabelece jornada de trabalho e
descanso semanal remunerado.

Além disso, a Contracs posiciona-se contrario as praticas de assédio moral e violéncia e
destaca que o trabalhador/a e suas necessidades basicas de salde fisica e mental sejam respeitados
em quaisquer circunstancia e ou setor econdmico.

Alci Matos Araujo - Presidente

Domingos Braga Mota - Secretario de Saude e Seguranca
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Assédio Moral: MPT-SP tem recorde de dentncias

Assédio ocorre quando o funcionario é exposto a situacbées humilhantes por gestores
Escrito por: Seeb S&o Paulo e Publicado em: 03/11/2014

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) de S3o Paulo ja registra este ano um recorde em
investigacdes de casos de assédio moral no estado. Se em 2009 o volume de queixas foi de 438,
apenas nos primeiros nove meses deste ano ja sdo 962. O balanco ndo informa, no entanto, as
empresas denunciadas nem as categorias trabalhistas das vitimas.

O secretario de Saude do Sindicato dos Bancarios de Sao Paulo, Dionisio Reis, lembra que os
bancarios estdo entre as categorias que mais sofrem com o problema. "A pratica de assédio moral
esta fortemente ligada as exigéncias crescentes por produtividade. No setor bancario observamos
grande incidéncia dessa pratica uma vez que o crescimento acelerado da lucratividade é objetivo
maior das instituicGes financeiras. Os bancarios deparam com excessiva cobranga por metas
abusivas e feita de forma inadequada. Algo que nds ja estamos combatendo ha muito tempo."

Para ele, essa luta constante do movimento sindical ndo sé resultou em conquistas na
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria, como também tem conscientizado os bancarios
sobre o problema.

Essa também é a opinido da médica sanitarista e pesquisadora da Fundacentro, Maria Maeno.
"Sabemos que o assédio moral é muito comum no ambiente de trabalho bancario e que os
sindicatos da categoria combatem o problema ha muito tempo. Por isso mesmo os bancarios sdo
muito bem informados sobre o assunto e conseguem identifica-lo".

O que é?

O assédio moral no trabalho ocorre quando o funcionario é exposto a situacées humilhantes e
constrangedoras pelos gestores, muitas vezes na frente de outros colegas, e de forma repetida.
"Nos bancos o assédio é organizacional. Ou seja, faz parte da prépria forma como as empresas se
organizam, com metas cada vez maiores a serem alcancgadas e o incentivo a competicdo. Mas temos
avangado no combate em nossas campanhas", destaca Dionisio.

O dirigente lembra que em 2010 os bancarios conseguiram incluir na CCT o instrumento de
combate ao assédio moral. A cldusula 5623, intitulada Protocolo para Prevencdo de Conflitos no



Ambiente de Trabalho, possibilita que o trabalhador denuncie o assédio ao Sindicato para que o caso
seja investigado tanto pela entidade quanto pelo banco - as instituigdes financeiras tém prazo de 45
dias para responder e tomar atitude em relagdo a queixa. Além disso, estd garantido o anonimato
do reclamante.

Este ano os bancarios ampliaram essa mesma clausula incluindo item especifico sobre
cobranca de metas. A nova redacao prevé que o "monitoramento de resultados", como os bancos
chamam a cobranca de metas, seja feito "com equilibrio, respeito e de forma positiva para prevenir
conflitos nas relacdes de trabalho".

Outra conquista de 2013 esta na clausula 363, que proibe o gestor de enviar mensagens para
o telefone celular particular do empregado, principalmente se for para cobrar o cumprimento de
metas. A conquista veda, ainda, a publicagdo de ranking individual de resultados.
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CUT-SP realizara encontro sobre Combate ao Racismo

Dirigentes se reunem na préxima semana para avaliar os rumos e desafios sobre a questdo racial
Escrito por: Flaviana Serafim/CUT-SP e Publicado em: 31/10/2014

A Secretaria de Combate ao Racismo da CUT Sao Paulo promove encontro estadual nos dias
6 e 7 de novembro, em evento no Sindicato dos Bancarios de Sao Paulo, Osasco e Regido. O
objetivo é discutir, entre outros temas, os rumos e desafios da CUT em relagdo a paridade de
género com recorte de raca nas instancias da Central, bem como uma avaliacdo sobre o espago aos
negros/as nos cargos de poder conquistados na ultima eleigdo.

“Temos discutido muito a questdo da paridade, que é fundamental na Central, mas é preciso
debater como a medida se dara em relacdo ao recorte racial e de que forma as mulheres negras
estdo inseridas nesse processo”, afirma Rosana Aparecida da Silva, secretaria estadual de Combate
ao Racismo da CUT-SP.

No encontro também sera feito um balanco das agdes sindicais na questdo racial. Pesquisa
com dados do Dieese divulgada em julho ultimo, na 142 Plenaria Nacional da CUT, revelou que os
negros e pardos sdo 64,2% na diregdo nacional da Central e 65,8% na diregao das Estaduais.
Entretanto, o mesmo levantamento apontou as dificuldades na implementagao de politicas de
igualdade racial e de combate a discriminagao nos locais de trabalho.

“Os negros e mulheres sdao maioria entre os dirigentes cutistas. Por isso, queremos discutir
em gue cargos estdo e qual atuacdo sindical tém”, completa a dirigente.

Além dos debates, a abertura do evento tera um coquetel dangante no Café dos Bancarios,
com a participacdo do cantor e percussionista Crespo.

Confira a programacao e participe enviando sua inscricdo previamente no e-mail
racial@cutsp.org.br. Outras informagdes no fone (11) 2108-9178.

Programacdo

Dia 6/11 (quinta)

16h - Recepcao e credenciamento dos participantes

17h - Abertura

20h - Coquetel dancante no Café dos Bancarios com o cantor e percussionista Crespo

Dia 07/11 (sexta)

9h - Recepcao e credenciamento dos participantes

9h30 - Retrospectiva da questado racial: “Pensar 30 anos da CUT”

10h30 - Cotas: servigos publicos e experiéncias (Seppir/PR e Prefeitura de Sao Paulo)

12h30 - Almocgo

14h - Debate sobre a populagdo negra nos cargos, paridade de género dentro da Central e
apresentacao de dados do Dieese com estatisticas sobre a populagdao negra

16h - Avaliacdo 17h - Encerramento

Encontro Estadual de Combate ao Racismo da CUT Sao Paulo

Data: 6 e 7 de novembro de 2014

Local: Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Sdo Paulo, Osasco e Regido

Rua Sao Bento n° 413 - Centro — Sao Paulo - SP

InscrigOes: racial@cutsp.org.br - Informagdes: (11) 2108-9178
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Campanha Salarial dos Canavieiros de Zona da Mata segue no processo de negociacao

A Federagao dos Trabalhadores em Agricultura de Pernambuco (Fetape) e os Sindicatos dos
Trabalhadores Rurais da Zona da Mata se reuniram na quarta-feira (29), com a classe patronal, para
a 52 rodada de negociacdes da 352 Campanha Salarial dos Canavieiros. O encontro aconteceu na



Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego (SRTE), no Recife. Até o momento, das 90
clausulas apresentadas, 83 ja foram negociadas em reuniGes anteriores.

Em assembleia os canavieiros debateram as Ultimas pautas que faltam para fechar a
campanha salarial deste ano Em assembleia os canavieiros debateram as uUltimas pautas que faltam
para fechar a campanha salarial deste ano

Entre as propostas discutidas estdo alimentacdo no local de trabalho, cesta basica de R$90,
contratacao de mulheres, tabela de tarefas, contrato por tempo indeterminado, piso de garantia de
20% e salario de R$ 890.

Para o diretor de Politica Salarial da Fetape, Gilvan José Antunis, as Ultimas clausulas sdo as
mais dificeis de se negociar, por abordarem questdes econémicas. “Esperamos que a classe patronal
venha com melhores propostas para os trabalhadores, uma vez que as propostas de ontem nao
foram tdo satisfatérias”, afirma.

Durante a quarta rodada, que contou a presencga de representantes da Fetape, Contag, dos
Sindicatos dos Trabalhadores e das Trabalhadoras Rurais da Zona da Mata, do Departamento
Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioecondmicos (Dieese), e da classe patronal, cinco
clausulas foram negociadas: jornada de trabalho, PIS, hora extra, salario familia e habitacdo rural.

Fonte: Contag
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Mundo tem 35,8 milhGes de escravos modernos, aponta estudo

Relatdrio de fundacéo diz que, para alguns, exploracdo é Unica forma de sobrevivéncia
Escrito por: Andreia Verdélio - Agéncia Brasil ¢ Publicado em: 03/11/2014

Dados inéditos da fundagao internacional Walk Free revelam que cerca de 35,8 milhGes de
pessoas sdao mantidas em situacdo de escravidao no mundo. O relatério de 2014 da organizagao
ainda sera lancado no dia 18 de novembro e a versdo em portugués sera apresentada em 1° de
dezembro, no Rio de Janeiro, durante a entrega do Prémio Jodo Canuto, de direitos humanos.

Representante da Walk Free no pais, Diana Maggiore, conta que o nimero de pessoas
escravizadas hoje cresceu 20%, em relagao aos 29,8 milhdes de pessoas apontadas noThe Global
Slavery Index 2013, o primeiro relatério da organizacao.

Segundo a Walk Free, no Brasil ha cerca de 220 mil pessoas trabalhando como escravos.
Maggiore explicou que, em 2013, pela primeira vez, o nimero de pessoas resgatadas de situagdes
de escraviddao no setor urbano foi maior que no setor rural no pais. “Por causa dos eventos
esportivos, tivemos muitos registros na construcgdao civil e a tendéncia deve continuar até as
Olimpiadas. O Brasil esta crescendo, daqui a alguns anos pode ser diferente”, disse.

Entre as formas de escravidao estao o trafico de pessoas, o trabalho infantil, a exploracao
sexual, o recrutamento de pessoas para conflitos armados e o trabalho forcado em condigdes
degradantes, com extensas jornadas, sob coercdo, violéncia, ameaca ou divida fraudulenta. Os
ultimos dados da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), de 2012, apontam que quase 21
milhdes de criancas e adultos estdo presos em regimes de escraviddo em todo o mundo.

O maior nimero de trabalhadores forcados, segundo a OIT, esta na Asia e regido do Pacifico,
com 11,7 milhGes de pessoas nessas condicdes. No Ultimo dia 23 de outubro, Sandra Miranda, de
Brasilia, recebeu uma encomenda do site chinés AliExpress com um pedido de socorro: “I slave.
Help me [Sou escravo, ajude-me]”. A filha da advogada colocou a foto da mensagem nas redes
sociais e ja teve mais de 15 mil compartilhamentos. “Fiquei perplexa, pensei até que fosse
brincadeira, mas o pacote estava muito bem fechado, entdo veio mesmo de quem embalou”, disse.

“A alegacdo feita contra um dos vendedores da plataforma AliExpress esta sendo
investigada”, respondeu a empresa do Grupo Alibaba. Segundo Sandra Miranda, um representante
da empresa entrou em contato e explicou que o site apenas revende os produtos que ja chegam
embalados de diversas fabricas e que precisaria rastrear de qual vendedor veio o seu produto.

A Embaixada da China no Brasil respondeu dizendo que o pais asiatico tem leis que proibem
rigorosamente o trabalho escravo e um 6rgdo que atua para sua erradicagao, similar ao Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE) no Brasil. Sobre o pedido de socorro no pacote de Sandra Miranda,
ndo ha solugdo, segundo a embaixada, ja que no bilhete ndo havia nome, nem nada que pudesse
levar a identificagdo da vitima.

A mensagem, entretanto, chamou atencdo para a situacdo dos trabalhadores daquele pais.
Segundo o coordenador Nacional do Programa de Combate ao Trabalho Forgado da OIT no Brasil,
Luiz Machado, ja houve outras mensagens semelhantes, ndo sé no Brasil, e mostra um problema
grave que deve ser enderecado as autoridades chinesas.

Machado explica que, independente da China nao ter ratificado as convengoes sobre trabalho
escravo da organizagao, a OIT langou em 1998 a Declaragao de Principios e Direitos Fundamentais
no Trabalho, que prega a erradicacao do trabalho escravo e infantil, a ndo discriminagao no trabalho



e a liberdade sindical. “A China fez avangos e vem trabalhando melhor a regulagdo da relagao de
trabalho, coisa que nem existia por |a. A OIT tem escritdrio no pais e projetos de cooperagdo técnica
na area, ela [China] vem se abrindo a aceitar essa cooperacgao, aceitar observar os direitos
humanos”, explicou.

Segundo Machado, o perfil de trabalhadores escravizados na Asia ndo é muito diferente de
outros lugares do mundo. Sao pessoas pobres, a maioria mulheres e criangas, por serem mais
vulneraveis, que geralmente migram do seu local de origem, dentro do préprio pais ou nao, por
conta prépria ou forcados, e sem educacdo formal aceitam qualquer proposta de trabalho; podem
ser enganadas ou ter a liberdade cerceada e acabam aceitando a exploragdo por ser a Unica forma
de ganhar um pouco de dinheiro ou comida.

O coordenador da OIT explica que qualquer governo que tenha relagdes comerciais com outro
pais e que perceba que, no processo de fabricacdo de seus produtos, ha a utilizacdo de trabalho
escravo, pode impor condigdes para sua comercializacdo, assim como faz o setor privado.

“Temos o caso classico de Myanmar, que sofreu condenacgdo na OIT e sangdes econémicas
por causa da exploracao de trabalho forcado. Existem casos mais especificos de empresas privadas,
como o embargo da induUstria automotiva ao aco brasileiro. Em determinado momento, descobriu-se
que o carvao utilizado em siderurgicas vinha de trabalho escravo e infantil e do desmatamento
ilegal. As pessoas comecaram a dar mais atengao a toda a cadeia de valor”, contou Machado.
Segundo o Ministério das Relagbes Exteriores, o Brasil ndo mantém acordos bilaterais de combate ao
trabalho escravo nem imp0e sancGes unilaterais a outros paises por questdes sociais. “O Brasil
defende que eventuais sanc¢des sejam determinadas por 6rgaos multilaterais como o Conselho de
Seguranca das Nacgbes Unidas. Na area de combate internacional ao trabalho escravo, o pais
participou neste ano, em Genebra, da elaboracdo do novo protocolo da Convencdo da OIT sobre
trabalho escravo. O governo brasileiro devera ser um dos primeiros paises a ratifica-lo”, disse o
Itamaraty, em nota.

Segundo Machado, o Brasil € um dos pouquissimos paises que tem estrutura especifica de
combate ao trabalho escravo, que sdo os grupos de fiscalizagcdo mdével do MTE, em parceria com a
Policia Federal. De 1995 até 2013, quase 47 mil vitimas foram resgatadas da situacdo de escravidao
no Brasil, entre brasileiros e estrangeiros. Historicamente, os setores agropecuario e sucroalcooleiro
sdo 0s que mais aparecem na lista suja do trabalho escravo, mas a construgdo civil e a moda vém
ganhando destaque.

Para o coordenador da OIT no Brasil, o pais deve se preparar para enfrentar a questdo da
imigragao, ja que cada vez mais latino-americanos, africanos e asiaticos estdo vindo em busca de
trabalho. "Ndo ha um processo ainda desburocratizado para apoiar o trabalhador migrante. O
Estatuto do Estrangeiro, de 1980, tem que ser revisado e adequado ao novo cenario global de
fronteiras”, argumentou Machado.

Organizado por Ernesto Germano



